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	МИНИСТЕРСТВО ПО ТАРИФНОМУ РЕГУЛИРОВАНИЮ И ГОСУДАРСТВЕННЫМ ЗАКУПКАМ ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	П Р И К А З 

	



	от
	24.03.2026
	№
	31-13

	
г. Пенза






О комиссии по исчислению стажа государственной гражданской службы для установления государственным гражданским служащим Пензенской области, замещающим должности государственной гражданской службы Пензенской области в Министерстве по тарифному регулированию и государственным закупкам Пензенской области, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Пензенской области, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Пензенской области 

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (с последующими изменениями), Указом Президента Российской Федерации от 19.11.2007 № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации» (с последующими изменениями), Законом Пензенской области от 29.03.2024 № 4161-ЗПО «О государственной гражданской службе Пензенской области», руководствуясь Положением о Министерстве по тарифному регулированию и государственным закупкам Пензенской области, утвержденным постановлением Правительства Пензенской области от 17.02.2026 № 111-пП (с последующими изменениями), п р и к а з ы в а ю:
1. Создать комиссию по исчислению стажа государственной гражданской службы для установления государственным гражданским служащим Пензенской области, замещающим должности государственной гражданской службы Пензенской области в Министерстве по тарифному регулированию и государственным закупкам Пензенской области, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Пензенской области, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Пензенской области (далее – Комиссия), и утвердить состав Комиссии согласно приложению № 1 к настоящему приказу.
2. Утвердить Положение о Комиссии согласно приложению № 2 к настоящему приказу.
3. Настоящий приказ разместить (опубликовать) на «Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) и на официальном сайте Министерства по тарифному регулированию и государственным закупкам Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


Министр                                                                                      Д.И. Сагайдачный

























Приложение № 1
к приказу
Министерства 
по тарифному регулированию 
и государственным закупкам
Пензенской области
от 24.03.2026 № 31-13


Комиссия по исчислению стажа государственной гражданской службы для установления государственным гражданским служащим 
Пензенской области, замещающим должности государственной гражданской службы Пензенской области в Министерстве по тарифному регулированию и государственным закупкам Пензенской области, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет 
на государственной гражданской службе Пензенской области, 
определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, размера поощрений 
за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу  Пензенской области
[bookmark: P49]
Куличенко Ольга Александровна – начальник отдела правового и кадрового обеспечения Министерства по тарифному регулированию и государственным закупкам Пензенской области, председатель комиссии;
Кубракова Надежда Викторовна – начальник отдела финансового и информационного обеспечения – главный бухгалтер Министерства по тарифному регулированию и государственным закупкам Пензенской области, заместитель председателя комиссии;
Кругова Екатерина Михайловна – заместитель начальника отдела правового и кадрового обеспечения Министерства по тарифному регулированию и государственным закупкам Пензенской области, секретарь комиссии.
Члены комиссии:
Сибирева Нина Александровна – начальник отдела регулирования тарифов на топливно-энергетические ресурсы, услуги по их передаче и поставке Министерства по тарифному регулированию и государственным закупкам Пензенской области;
Молочников Алексей Владимирович – консультант отдела правового и кадрового обеспечения Министерства по тарифному регулированию и государственным закупкам Пензенской области.


Приложение № 2
к приказу
Министерства 
по тарифному регулированию 
и государственным закупкам
Пензенской области
от 24.03.2026 № 31-13
[bookmark: _GoBack]

[bookmark: P84]Положение о комиссии по исчислению стажа государственной гражданской службы для установления государственным гражданским служащим Пензенской области, замещающим должности государственной гражданской службы Пензенской области в Министерстве по тарифному регулированию и государственным закупкам Пензенской области, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Пензенской области, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Пензенской области

1. Настоящее Положение определяет цели создания, порядок формирования и деятельности комиссии по исчислению стажа государственной гражданской службы для установления государственным гражданским служащим Пензенской области, замещающим должности государственной гражданской службы Пензенской области в Министерстве по тарифному регулированию и государственным закупкам Пензенской области, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Пензенской области, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу  Пензенской области (далее - Комиссия).
2. Комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом, созданным при Министерстве по тарифному регулированию и государственным закупкам Пензенской области (далее - Министерство) в целях исчисления стажа государственной гражданской службы для установления государственным гражданским служащим Пензенской области, замещающим должности государственной гражданской службы Пензенской области в Министерстве, за исключением государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Пензенской области, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Губернатором Пензенской области (далее - гражданские служащие), ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Пензенской области, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Пензенской области.
3. В своей работе Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (с последующими изменениями), Указом Президента Российской Федерации от 19.11.2007 № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации» (с последующими изменениями), Законом Пензенской области от 29.03.2024 № 4161-ЗПО «О государственной гражданской службе Пензенской области» (с последующими изменениями), другими нормативными правовыми актами по вопросам, связанным с работой Комиссии, а также настоящим Положением.
4. Комиссия:
4.1. рассматривает и анализирует документы с целью определения периодов государственной гражданской службы, дающих право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Пензенской области гражданским служащим Министерства;
4.2. рассматривает заявления гражданских служащих Министерства об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и включении в стаж государственной гражданской службы иных периодов замещения должностей государственной гражданской службы;
4.3. исчисляет стаж государственной гражданской службы гражданских служащих Министерства;
4.4. принимает решение о рекомендации Министру по тарифному регулированию и государственным закупкам Пензенской области об установлении стажа государственной гражданской службы гражданским служащим Министерства для установления им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Пензенской области, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу.
5. Комиссия вправе запрашивать в установленном действующим законодательством порядке у гражданских служащих Министерства документы, необходимые для подтверждения стажа государственной гражданской службы.
6. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов. Положение о Комиссии, ее персональный и количественный состав утверждается приказом Министерства.
7. Основанием для проведения заседания Комиссии являются:
- документы, подтверждающие стаж государственной гражданской службы, представленные отделом правового и кадрового обеспечения Министерства (трудовая книжка, сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации, представленные в подтверждение стажа государственной службы);
- заявление работника Министерства об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и включению в стаж государственной гражданской службы иных периодов замещения должностей.
8. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 3/5 от общего числа ее членов. 
Решения Комиссии принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании, включая председателя, заместителя председателя и секретаря. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.
Решение Комиссии носит рекомендательный характер и оформляется протоколом заседания Комиссии согласно приложению к настоящему Положению.
9. Функции председателя Комиссии:
9.1. назначает дату и время проведения заседания Комиссии;
9.2. руководит ходом заседания Комиссии (объявляет повестку дня, участвует в обсуждении вопросов повестки дня, подводит итоги обсуждения, формулирует и обобщает выводы, оглашает проект решения и выносит его на голосование членов Комиссии, объявляет решение, принятое по итогам голосования);
9.3. при голосовании по вопросам повестки дня голосует последним.
10. Функции заместителя председателя Комиссии:
10.1. участвует в обсуждении вопросов повестки дня, рассматривает документы, высказывает свои замечания и предложения;
10.2. участвует в голосовании при принятии решений по вопросам повестки дня;
10.3. выполняет функции председателя Комиссии во время его отсутствия.
11. Функции секретаря Комиссии:
11.1. осуществляет прием и хранение документов, связанных с деятельностью Комиссии;
11.2. сообщает членам Комиссии повестку дня, дату, время и место проведения заседания Комиссии;
11.3. участвует в заседании Комиссии на правах ее члена;
11.4. оформляет в течение трех рабочих дней после проведения заседания протокол заседания Комиссии, отражая в нем:
- дату проведения заседания Комиссии;
- фамилию и инициалы лиц, присутствующих на заседании Комиссии;
- вопросы, включенные в повестку дня заседания Комиссии;
- мнения, высказанные при обсуждении вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии;
- предложения, поставленные на голосование, и результаты голосования;
- принятые решения.
11.5. на основании решения Комиссии готовит:
- заключение о стаже государственной гражданской службы для установления государственному гражданскому служащему Пензенской области, замещающему должность государственной гражданской службы Пензенской области в Министерстве по тарифному регулированию и государственным закупкам Пензенской области, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Пензенской области, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Пензенской области по форме согласно приложению к настоящему Положению;
- проект приказа о стаже государственной гражданской службы гражданским служащим Министерства для установления им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Пензенской области, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу.
11.6. по поручению председателя Комиссии, а в его отсутствие - заместителя председателя Комиссии, осуществляет иные функции по обеспечению деятельности Комиссии.
11.7. в течение пяти рабочих дней после проведения заседания Комиссии извещает гражданских служащих Министерства о принятом решении.
12. Во время отсутствия секретаря Комиссии по поручению председателя Комиссии его функции исполняет другой член Комиссии.
13. Функции членов Комиссии:
13.1. изучают материалы и документы, представленные для рассмотрения Комиссии;
13.2. участвуют в обсуждении вопросов повестки дня, высказывают свои замечания и предложения;
13.3. участвуют в голосовании при принятии решений по вопросам повестки дня.
14. Дата установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Пензенской области, с учетом включения иных периодов замещения должностей, устанавливается на день возникновения права на установление указанной надбавки.
15. Спорные вопросы, связанные с исчислением стажа государственной гражданской службы, рассматриваются в установленном законодательством порядке.


Приложение
к Положению о комиссии
по исчислению стажа
государственной гражданской
службы для установления
ежемесячной надбавки
к должностному окладу за выслугу
лет, определения
продолжительности ежегодного
дополнительного оплачиваемого
отпуска за выслугу лет, размера
поощрений за безупречную
и эффективную государственную
гражданскую службу
Пензенской области
государственным гражданским
служащим, замещающим должности
государственной гражданской
службы Пензенской области
в Министерстве по тарифному регулированию 
и государственным закупкам
Пензенской области

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о стаже государственной гражданской службы для установления
государственному гражданскому служащему Пензенской области,
замещающему должность государственной гражданской службы
Пензенской области в Министерстве по тарифному регулированию 
и государственным закупкам Пензенской области,
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет
на государственной гражданской службе Пензенской области,
определения продолжительности ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска за выслугу лет, размера поощрений
за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу
Пензенской области

от «_____» __________ _____ г.

Фамилия, имя, отчество (при наличии):__________________________
Должность:_________________________________________________
Структурное подразделение:______________________________________

	Наименование органа, предприятия, организации, учреждения, работа (служба) в которых засчитывается в стаж гражданской службы
	Должность (профессия)
	Период работы
	Стаж работы

	
	
	с
	по
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	

	итого
	
	
	
	



Стаж (общая продолжительность) государственной гражданской службы государственного гражданского служащего, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет на гражданской службе, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Пензенской области, по состоянию на «____» ______г. составляет ____ лет _____ месяцев ___ дней.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет на гражданской службе - ____ процентов должностного оклада.

Составил:                                   ______________ _____________________
(секретарь Комиссии)                      (подпись)          (фамилия, инициалы)

Ознакомлен:                                ______________ _____________________
(гражданский служащий)                  (подпись)         (фамилия, инициалы)

Дата: ________________
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